


Programme de la séance d’information (1/2)

1. Introduction
» 1.1 Présentation de la Cocof

c 1.2 IEes competences de la Cocof en sport et presentation du secteur
spor
= 1.2.1 Subvention aux clubs sportifs
= 1.2.2 Petites Infrastructures Privées
= 1.2.3 Initiatives sportives et appels a projets

2. Introduction d’une demande de subsides en initiatives
« 2.1 Passage en revue du formulaire (Outil 1)
« 2.2 Le budget previsionnel (Outil 2)

3. Trajectoire d’une demande de subsides
« 3.1 Introduction et analyse du projet
3.2 Decision et notification a [’asbl
3.3 Comprendre son arrété
» 3.4 Réception de la 1¢r¢ tranche de la subvention




.

Programme de la séance d’information (2/2)

4. Justification des dépenses d’un projet
4.1 La composition du dossier de justificatifs
4.2 Les frais de location

4.3 Les frais de promotion/publication

4.4 Les frais de déplacement

4.5 Les frais en petit matériel non-durable

4.6 Les frais de personnel
= 4.6.1 Les volontaires
= 4.6.2 Les travailleurs associatifs
» 4.6.3 Les indépendants
= 4.6.4 Les salariés







1.1 Présentation genérale de la Cocof

« La Commission communautaire francaise (Cocof) est composée de :
a) Un parlement qui adopte des décrets ou des reglements
b) Un Collége compose de 5 ministres qui prennent les décisions (arrétes)

c) Une administration : le service public francophone bruxellois. Ses missions
sont :

% Conseiller I’autorité politique

% Instruire les demandes de subventions

% Controler l’utilisation des subventions

s Evaluer les actions

¢ Offrir des services de soutien et de support




1.2 Les compétences de la Cocof en sport et
presentation du secteur sport

» En region bruxelloise, la Commission communautaire francaise
soutient des asbl francophones ayant leur siége d’activités a
Bruxelles et s’adressant plus particulierement aux francophones.
Elle intervient uniquement pour le sport amateur

 Grands cadres de subvention :

“*Soutien aux Petites Infrastructures Privées
ssSubvention aux clubs sportifs

“*Initiatives sport pour tous et appels a projets (Sport au féeminin et
Handisport)




.

1.2.1 Petites Infrastructures Privees

« Concerne les travaux d’amenagement ou de construction des Petites
Infrastructures Privees

 Le taux de la subvention est de 50% pour des travaux immobiliers dont
les montants sont egaux ou inferieurs a 165.000 euros tva comprise
(82.500 € maximum)

* Personne de contact : Marc Calistri
X mcalistri@spfb.brussels

+32 2 800 82 57



mailto:mcalistri@spfb.brussels

1.2.2 Subvention aux clubs sportifs

» Demande de subvention a introduire via un formulaire Irisbox entre juin
et octobre

 Subvention couvrant la periode d’une saison sportive (de juillet a juin)
« Concerne les clubs sportifs affilies a une fedération reconnue
« Vise a couvrir une partie des frais de fonctionnement des clubs

» Personne de contact : Dominique Magdeleens
W4 : dmagdeleens@spfb.brussels

: +32 2 800 82 79




1.2.3 Initiatives Sport pour Tous et appels a
projets

» En cas d’appel a projets : Le reglement et la date limite d’introduction
du dossier sont repris sur le site de la Cocof : Sport au feminin et
handisport

* Quvert aux asbl

Possibilite d’introduire une demande tout au long de l’année (au moins 2
mois avant le debut du projet)

4 axes prioritaires :
* A) Promotion du sport
» B) Sport et lutte contre I’exclusion sociale
* C) Sport Santé et Sport Senior
» D) Sport, Education et Fair-Play

» Personnes de contact : Tita Chronis et Sebastien Destrebecq
B tchronis@spfb.brussels +32 2 800 83 25
B sdestrebecq@spfb.brussels +32 2 800 83 65



mailto:tchronis@spfb.brussels
mailto:sdestrebecq@spfb.brussels




2.1 Outil 1 : Le formulaire de demande de

subsides (outil 1)




Questionnaire type

I. IDENTIFICATION DE I’ASSOCIATION

A, Nom complet de Fassociation :

D Moniteur Belge
Date de publication des statuts au Moniteur Belge

Date(s) de publication au Moniteur Belge des modifications des statuts
votées au cours de la derniére année ecoulée

E. Adresse du Siége Soctal

RueetN°:

Code postal et commune :
Téléphone :

Fax:

Courriel :

Site Internet :

F. Adresse courrier si différente du siége social :

Ene et N°:

Code postal et commune :
Teléphone :

Fax:

Courriel :

Site Internet :
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G. Lien des activités : salle, complexe, club, ashl... (Veuillez sélectionner)

Nom du lieu :
FueetN=:

Code postal et commune :
Téléphone :

Fax:

Courriel :

Site Internet :

H. Autre lien d’activités : salle, complexe, club, asbl... (Veuillez sélecfionner)

Nom du lieu :
RueetN°:

Code postal et commune :
Téléphone :

Fax:

Courriel :

Site Internet :

I. Numéro de Compte bancaire de Fassociation sur lequel sera versée la subvention :

Pour toute nouvelle association ou changement de compte bancaire : un bulletin de virement, une copie d'extrait
bancaire récent ou une attestation bancaire sera joint an formulaire de demande.

NN EEEEnEEEEnEEEE

Cession de créance: oui/non
Venillez joindre une copie de la cession de créance de la bangue

J. Assujeftissement d la TVA :

Votre association est-elle assujettiedalaTVA T gui / non
5ioui, dans quelle proportion? . %
K. Responsables de ['organisation :

Président :

Code postal et commune :
Téléphone :

Fax:

Courriel :

Site Internet :



Trésorier et/ou Com le : . ..
Q. Quels sont les moyens en travailleurs de votre association ?

IO coceeervsnssens s snssssss s st s s snas s sssssnsass PTENOML oo rereeeemscessssessnssssssssssssnsssnessssssns
Rue et N° Inscrivez dans le tableau ci-aprés le nombre de travailleurs engagés et précisez leur temps de travail pour chacune des années.
Code postal et commune : Si certains travailleurs relévent d'une autre catégorie que celles que nous proposons, indiquez leur nature dans la case
Téléphone : « autre » et précisez.
Fax: . Année en cours Prévision année suivante
Courriel :
Site Internet : Origine des finaneements Equivalent Temps Plein (ETP) Equivalent Temps Plein (ETP)
Ex.:1x1ETP,3x 14 ETP... Ex.:1x1ETP, 3 x 1% ETP...
L. Personne(s) de contact
Responsable(s) de lintroduction de la demande de subvention : Cocof
NOM...ommms s s s s PTENONL. s s e EB.LE
RueetN®
Code postal et commune : Autres programmes de la Fédération
Téléphone : Wallonie-Bruxelles
Fax: ACS.
Courriel :
Site Tnternet : ExT.C.T.
, - . s . Autres programmes de |a Région
Responsable(s) de I'organisation et du snivi des activités sportives : B lles Capitale / Actiri
INOM..c..ocectesrsenssensseasssssssesssemsse s st st seas s sssssssrssssemssnans PrEIIOML. ...ooversreeeeessecssssssssessssams mssssssssesssseasees
FueetN": Communes
Code postal et coramune :
Téléphone : V.G.C.
Fax:
Courriel : ALE.
Site Internet :
Autres programmes du Fédéral
M. Votre association est-elle reconnue par une ou plusisurs autorités publigues ? oni / non . P esdute
STouE, 1ESQUEIIEE T s ——————————————————— L £ b gt Fondation Roi Baudouin
N. Voir iation est-ell iée a [ust sdérati fres ? i
oire association est-elle affiliée d une ou plusteurs fédérations ou qutres ouj / non Programmes & sens
Sloul, lesqUelles T e bR s R b b
Fonds Propres
0. Voire association fait-elle appel d un secrétariat social ? oui / non Volontaires
ST0UL 1EQUALT e R AR R R R R R
P. Ltilisez-vous un logiciel pour la fenue de votre comptabilité ? oui / non Autre : e
S1oul, 1eQUelT e A R A R
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R. Veuillez joindre une copie des documents suivants (sans ceux-ci voire demande ne powrra étre iraitée):
II. CONTENU DE LA DEMANDE DE SUBVENTION

» lebudget prévisionnel de I'activité et de I'association - Dépenses et recettes (Qutil 2 — 4 tableawux)
i. Le porteur de projet est une asbl :

» lerapport d’activité de 'année précédente Association sportive

Club sportif

Club senior non sportif

Association d’alde aux personnes dgées

Maison de repos

Maison médicale

Maison de quartier

Centre culturel

Association active dans PAide 4 la Jeunesse
Association active dans la promotion du fair-play

» les derniers bilan et comptes approuvés.
+ pour les « petites ASBL =, 1a preuve du dépdt de leur comptes au Greffe du Tribunal de Commerce

» un bulletin de virement, une copie récente d’extrait bancaire ou une attestation bancaire (a joindre uniquement si
pas encore en nofre possession ou si changement de compte bancaire)

» en cas de reconnaissance legale par une ou plusieurs autorités publiques, une copie de la notifieation d’agrément

Cochez les déclaraty Th t signez: . . } . . .
£ Jes ceclarauions sUt Thonnetlr et sighez 2. Précisez les dépenses prévues par catégorie (activités, animation, location et charges, ete.).

) , . . Attention d étre cohérent avec votre budget prévisionnel (Outil 2)
Je certifie que toutes les données reprises dans ce doeument sont sincéres et O]
exactes.

Tyvpe de dépenses Coiit estimeé

Je m'engage a ne pas utiliser les piéees justificatives de dépenses financées par la
Commission communautaire frangaise pour justifier d'autres subventions.

Je m'engage & fournir un rapport des activités sportives avec évaluation du projet
et statistiques de fréquentation U

NOM, Prénom :

3. Précisez le montant de la subvention demandée au Secteur ‘ |
Fonetion : Signature : Sport de la Cocof (Initiatives « Sport Pour tous »)

4. Précisez la période que doit couvrir I'éventuelle subvention | ‘

(ex. : 1 semaine, telle date...,, une année...)

5. En cas de multi-subventionnement pour un méme objet, veuillez clarifier votre démarche de financement et

Les petites ASEL sont celles qui n'atteignent pas deux des trois critéres suivants (montants en vigueur en 2013 et susceptible d'&tre indexéz):
(1) 5 travailleurs ETF en moyenne annuelle

(%;} fzgﬂzgmgﬂdﬁf&%mm quexceptionnelles, hors TVA introduites (Cocof ou toute autre entité) et pour quel montant.
249.5 hilantaize

énonecer clairement les difféerentes subventions demandées en précisant dans quelles entités elles sont




Francophones®

III. DESCRIPTION DU PROJET

1. Dans quel axe prioritaire « Sport Pour Tous » se situe I'activité pour laquelle vous introduisez une 3. Quelles sont le_s ?uahﬁﬁmmfs des PEFROTING chargées des activités sportives ou de leur
encadrement (dipléme, formation, certificat, brevet Adeps...)

demande de subvention ?

Si lactivité répond a plusieurs priorités, veuillez cocher uniquement celle qui rejoint le plus lobjectif principal de
Lactivité (voir détails et conditions sur notre page https://www.spfb.brussels/espace-pro/initiatives-sportives)

0 Promotion du sport: Objectif: Soutenir la promotion 4 grande échelle de l'activité sportive en Région
bruxelloise. Exemples d'activités : tournoi ; sensibilisation ; courses a pied ; conférences et séminaires sur des
thématiques en lien avec le sport ; campagne de sensibilisation au sein des écoles ; journées sportives scolaires ; ...
4. En quoi votre projet s'insére-t-il dans une des priorités « Sport Pour Tous »?
0 Sport Senior et Sport Santé : Objectif: Favoriser la pratique du sport pour les personnes agées et/ou les (xgir détails et conditions sur notre page https://www.spfb.brussels/espace-pro/initiatives-sportives)
personnes nécessitant une pratique douce du sport. Exemples d'activités : sport adapté aux plus de 60 ans ou
toute personne nécessitant, pour raisons de santé, une pratique douce du sport ; actions de sensibilisation au
sport santé ; création d'une section “Sport Santé” ; ...

0 Sport et Lutte contre 'exclusion sociale : Objectif : Augmenter la contribution du sport 4 « la lutte contre
T'exclusion sociale » et faciliter 'accés au sport & un public « fragilisé ». Exemples d'activités : réduction on
gratuité de cotisation; stratégie de sensibilisation ou partenariat(s) pour toucher des publics précarisés ;
encadrement adapté ; mise a disposition gratuite d'équipements; ...

0 Sport, Education et Fair-Play : Objectif : Mobiliser des valeurs d'éthique sportive, de respect de l'autre et de
fair-play dans le sport. Exemples d’activités : sensibilisation des jeunes et de leurs parents ; rédaction d'un projet
éducatif dans un club ou une association sportive en collaboration avec les dirigeants et les encadrants ; promotion 5. Quelles sont vos motivations a développer le projet ?

du fair-play dans les écoles ; ...

2. Veuillez décrire le projet
] 110 TSP ST TS

Dates 0u frEqUENCE AES ACHVITES © ....vucrvcrieerrsreesessisssssssessssssssssssessssssssssssss s s st sssessssssssenesssssssssassesssssssnssasessnes

Période (8X : 3 MOIS AU ... AT .oy 1 AIL, c02) £ ovecrcrresreee e rsesseneesessssssssses e sssresss s esssseassssesssasassssens

6. Quelle est votre expérience liée au projet ?

Description détaillée du projet/des activités :




11. Quel(s) partenariat(s) allez-vous metire en ouvre? Précisez les engagements et les
stratégies/méthodologies pour atteindre I'objectif fixé (si une convention existe, merci de la joindre)

7. Quel est le publie eible visé par le projet ?

Pour rappel, un partenariat est obligatoire dans le cadre des priorités « Sport, Educafion & Fair-Flay » ef « Sport Sénior &
Tout public Sport:gtmté », selon le eas. Voir détails et conditions sur notre page https:/ /www.spfb.brussels/espace-pro/initiatives-
Jeunes enfants (tranche d'ages) : sportives)
Uniquement jeunes filles et/ou femmes
Jeunes de moins de 18 ans
Adultes entre 18 et 60 ans
Parents et/ou familles
Coaches, enseignants, encadrants
Personnes de plus de 60 ans
Personnes ne pratiquant pas ou peu de sport

Ménages dont les revenus (salaire, revenu de remplacement, allocation sociale,...) sont inférieurs au
revenu minimum moyen garanti

Enfants envoyés par le Service d'Aide 4 la Jeunesse ou inserits dans une école a encadrement différencié
Personnes incarcérées, personnes sans-abri, M.EINA, ...

Autres Nomis) de(s) partenaire(s) Personne(s) de contact : Domaine d'activités Adresse
et type de structure nom, prénom, tel.

8. Nombre de jeunes/adultes concernés par le projet ?

12. Précisions relatives a la politique de genre (gender mainstreaming) :

» L’action faisant I'objet d'une demande de subside vise-t-elle & réaliser I'égalité entre les femmes et les hommes ?

0. Quelle est la contribution financiére/cotisation demandée aux
participants ?

» L’action faisant I'objet d’'une demande de subside s’adresse-t-elle plus spécifiquement 4 un public masculin ou
féminin ?

10. Quels sont les moyens mis en ceuvre pour amener votre publie cible a vos activités ? (affiches,

mail, weh, autres)

» L’action faisant I'objet d’'une demande de subside est-elle susceptible de toucher de maniére différenciée les
femmes et les hommes ?

» Les statistiques sur le public cible bénéficiaire.




2.2 Le budget previsionnel (Outil 2)




Budget prévisionnel de 'association et de l'activité

Nom de l'association :

‘Tableau récapitulatif

Activité Association

Recettes totales

Dépenses totales

Il est demandé de remplir l'ensemble des feuilles comprises dans ce fichier (voir les onglets en bas de la feuille), & savoir :

- le présent tablean récapitulatif,

- les dépenses de 1'activité a subventionner,

- les recettes de 1'activité 4 subventionner,

- les dépenses relatives au fonctionnement de 1'association dans son ensemble,

- les recettes relatives au fonctionnement de 1'association dans son ensemble,

- 1a liste des autres partenaires ayant financé les activités de 1'asbl (quelles qu'elles soient) durant l'exercice comptable précédent.
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Dépenses de l’activité

Budget prévisionnel de 'activite
Budget prévisionnel de I'activité

Nom de l'association : 2019

Nom de I'association : Année 2019
DEPENSES

DEPENSES

Proposition de prise en

Montants Totaux
charge par la Cocof

Proposition de prise

Montants Totaux en charge par la Cocof

3 Défraiement des bénévoles. Attention, montants maximum journaliers et annuels https://finances.belgium.be/fr/asbl/benevoles

61/ 1 Location et charges -
Locations permanentes

Lecations ponctuelles (locaux ou matériel)
Charges (eau, gaz, électricité)

Assurances locaux 4 Fraisde formation, supervision |
Entretien [

Matériel et produits d'entretien

5 Prix, coupes, médailles |
61/ 2 Promotion et de publication - - |

1 Frais de réalisation
2  Frais dimpression 6  Fraisde catering/réception (% fixé selon subvention octroyée) ] |
3 Frais de distribution
Kl Droits dauteur

[l

[T B R

It

= Petit matériel socio-sportif non durable ( % fixé selon subvention octroyée) [
61/ 3 Frais administratifs -

Petites fournitures de bureau et documentation

Telephone, Internet 8  Prestation Croix-Rouge |
Frais postaux |

Photocopies

Maintenance appareil

Frais de gestion, secretariat social
Assurances (RC, bénévoles...) 62/ 1 Personnel salarié (Rémunérations) Veuillez noter 'ETP a prendre en compte -

[l

b =N R SR

1%

61/ 4  Déplacements liés aux activités en Région bruxelloise -
Location ponctuelle
Carburant
Transport public
Transport privé

I

-

1 Rémunérations brutes

Lo ]

2  Cotisations patronales d'assurances sociales

61/ 6  Frais d'organisation spécifique "Sport Pour Tous" -

e

i Prestataires, encadrement, vacataires (hors salariés et hors bénévoles)

3 Pécules de vacances, primes de fin d’année

2 Défraiement des arbitres, jury (via facture)

4 Assurance légale (assurance accident de travail)
5  Médecine du travail

TOTAL DEPENSES ACTIVITE

3 Défraiement des bénévoles. Attention, montants maximum journaliers et annuels https://finances.belgium.be/fr/ashl/benevoles



Budget prévisionnel de 'activité

Recettes de [’activité

Budget prévisionnel de 'activité

Nom de l'association :

Année

2010

RECETTES

Le subside est-il
- en Demande ?
(1]

— Acquis 7 [A)

Montants

Totaux

w0/ Recettes propres
1 Dons
2 SpOnsoTs
g Cotisations des membres
4 Recettes dactivités
5 Autre (& préciser)

71/ Conventions
1 Fondation Roi Baudouin
2 Loterie Nationale
2 Autre (3 préciser)

72/ Subventions de la Commission Communautaire Francaise

Frdodnar il onsgramamadsd ditonnbnnes duadament o subanints oo Bl s dhmanas ot drrodbeis

1 Culture
Social
Parascolaire
Alde aux personnes
handicapees
Santé
Tourisme
Sport
Infrastructure
Enseignement

2 Autre (a préciser)

-3/ Subventions d'autres Pouvoirs Publics

1 Fédération Wallonie-Bruxelles
1 Education Permanente
2 Service Jeunesse
3 Aide a la Jeunesse
4 Secteur santé
5 Secteur Femmes
6 C.E.C.
=~ Formations
8 FB.IL
o Autre (3 préciser)
2 Commune
1 Endirect
2 Via programme

cohabitation/intégration

2 Autre (4 préciser)
2 Région / Actiris
1 Convention de
partenariat
2 ExT.C.T.

3 Insertion par le logement

Fhdwdnar fafsfpnageammald
(Communauté frangaise)

(]

I

ety

(]

Nom de l'association :

Année

2010

CETTES

Le subside est-il
- en Demande ?
()]

- Acquis 7 [A)

Montants

Totaux

2 Via programme |

cohabitation/intégration

3 Aufre (& préciser) [

3 Région / Actiris

1 Convention de [

partenariat

2 ExT.C.T.

3 Insertion parle logement

4 Politique pour [

les grandes villes

5 Contrats de quartier

6 A.C.5.

= Autre (& préciser)

4 Fédéral

1 Contrat de prévention

2 Contrat de sécurité

3 F.E.5.C.

4 Projets pilotes

de prévention

5 F.I.P.L

6 Subsidiation

via ITVAMI

= Maribel

§ Politique

pour les grandes villes

0o Aufre (& préciser) [

5 Supranational, Union européenne

1 Now

2 Horizon

3 Fonds Social Européen

4 Aufre (& préciser)

6 Autres

1 COCOM

2 VGC

3 Communauté

flamande

4 Autre (& précisar) [

74/ Subsides en capital
Amortissements et investissements

75/ Produits financiers

76/ Produits exceptionnels

OTAL RECETTES ACTIVITE:

Ity

ey

g



Budget prévisionnel de I'association

Dépenses de [’association

Budget prévisionnel de l'association

Nom de 'association : Année 2019 Nom de l'association : Année 2019
DEPENSES DEPENSES
Montants Totaux Montants Totaux
60/ 1 Activites et animation - £
1 Activités (billets dentrée, etc.) 61/ 5 Sous-traitance, honoraires, etc. - £
2 Animation (matériel pédagogique, etc.) 1 Honoraires comptables, avocats,...
2 Autre (& préciser) | 2 Vacataires,...
3 Reésidences d'artiste
61/ 1 Location et charges - £ 4 Défraiement de bénévoles
1 Locations permanentes 5 Autre (& préciser)
z Locations ponctuelles
3 Charges (eau, gaz, électricité) 62/ 1 Personnel - €
4 Assurances 1 Rémunérations brutes
5 Entretien i Personnel d'encadrement
6 Materiel et produits d'entretien 2 Personnel d’administration
- Autre (4 préciser) 3 Personnel technique
4 Autre (A préciser) |
61/ 2 Promotion et publication - £ 2 Cotisations patronales d’assurances sociales
1 Frais de réalisation i Personnel d’encadrement
2 Frais d'impression 2 Personnel d’administration
1 Frais de distribution 3 Personnel technique
4 Réceptions, relations publiques 4 Autre (4 préciser)
5 Droits dauteur 2 Pécules de vacances, primes de fin d’année
6 Autre (& préciser) 1 Personnel d’encadrement
2 Personnel d'administration
b1/ 3 Administratif - € 3 Personnel technique
1 Petit matériel 4 Autre (4 préciser) |
z Petit mobilier de bureau 4 Intervention dans le traitement des TCT, FBIE, primes,...
2 Matériel spécifique 5 Assurances légales
4 Fournitures et decumentation 6 Médecine du travail
5 Téléphone, fax i Vétements de travail
6 Frais postaux
7 Photocopies 63/ 1 Investissements ] - €
8 Maintenance
9 Frais de gestion, secretariat social 64/ 1 Impéts et taxes - €
10 Assurances 1 Taxes
i1 Autre (& préciser) z Droits d'enregistrement
3 Tva non déductible
61/ 4 Déplacements - € 4 Impéts
1 Location ponctuelle 5 Autre (& préciser) |
2 Carburant
3 Assurances, taxes 65/ 1 Charges financiéres
4 Transport public 1 Charges financiéres sur emprunt lié aux délais de subventionnement
5 Transport privé
6 Autre (& préciser) 66/ 1 Charges exceptionnelles

61/ 5

Sous-traitance, honoraires, ete.




Recettes de |’association

Budget prévisionnel de I'association

om de 'association :

RECETTES

Le subside est-il
- en Demande ? (D] Montants
- Acquis ? (Al

Budget prévisionnel de I'association

om de I'association :

Totaux

RECETTES

~o/ Recettes propres
1 Dons
2 Sponsors
3 Cotisations des membres
4 Recettes d'activités

Le subside est-il
- en Demande 7 (D]
- Acquis 7 [A)

Montants

Totaux

cohabitation /intégration

3 Autre (2 préciser) [

3 Région [ Actiris

1 Convention [

de partenariat

5 Autre (a préciser)|

2 ExT.CT.

3 Insertion par lelogement

=1/ Conventions
1 Fondation Roi Baudouin
2 Loterie Nationale

4 Politique

pour les grandes villes

5 Contrats de quartier

3 Auntre (4 préciser)|

6 A.CS.

= Autre (a préciser)

1 Culture
Social
Parascolaire
fide aux personnes handicapées
Santé
Tourisme
Sport
Infrastructure
Enseignement

=z/ Subventions de la Commission Communautaire Francaise
Firdoinar i oo ammais i Nontionner dgatamant & subsins pocr gl cophs damands astiioctehs

4 Fédéral

1 Contrat de prévention

2 Contrat de sécurité

3 F.ESC.

4 Projets pilotes

de prévention

5 F.LP.L

6 Subsidiation via 'TNAMI

= Maribel

8 Politique

pour les grandes villes

9 Autre (& préciser) [

2 Autre (apréciser)|

5 Supranational, Union européenne

=3/ Subventions d'autres Pouvoirs Publics

1 Fédération Wallonie-Bruxelles (Communauté francaise)

Frdodnar fafsiorogrammersi

1 Now

2 Horizon

3 Fonds Social Européen

1 Education Permanente

4 Autre (3 préciser)

2 ServiceJeunesse

6 Auires

3 Aide dlaJeunesse

1 COCOM

4 Secteur santé

2 VGC

5 Secteur Femmes

3 Communauté flamande

6 C.E.C.

4 Auire (a2 préciser)

= Formations

8 FE.I

=4,/ Subsides en capital

g Autre (4 préciser)

Amortissements et investissements

2 Commune

1 En direct [

=5/ Produits financiers

2 Viaprogramme

cohabitation /intégration

=6/ Produits exceptionnels

3 Autre (a préciser)

TOTAL RECETTES ASSOCIATION :

1
]

1 1
It 1th




Recettes provenant des subventions de I’année

précédentes

Recettes provenant de Subventions et conventions de l'association pour ; mﬁ;;:ﬂ:::e
l'année précédente 4 Secteur santé
Sivous avez percu des aides durant I'exercice précédent, veuillez remplir les champs utiles

5 Secteur Femmes

Nom de 'association [ [Année | =018 6 CEC.
Montants Totaux 7 Formations
71/ Conventions 0,00€ 8 FE.L

1 Fondation Roi Baudouin
2 Loterie Nationale
3 Autre (i préciser)

g Autre (A préciser)
2 Commune
1 En direct
2 Viaprogramme
cohabitation/intégration

=z Subventions de la Commission Communautaire Francaise 0,00€ 3 Autre (a préciser) | | |
Préciser le(s) programme(s) / Mentionnez également le subside pour lequel cette demande est infroduite 3 Région [ Actiris
1 Culture 1 Convention | | |
Social de partenariat
Parascolaire 2 ExT.C.T. |
Aide aux personnes handicapées 3 Insertion par le logement
Santé 4 Poliique
Tourisme pour les grandes villes
Sport 5 Contrats de quartier
Infrastructure 6 A.CS.
Enseignement =~ Autre (A préciser)

2 Autre (4 préciser) 4 Fedéral

1 Contrat de prévention
2 Contrat de sécurité

=3/ Subventions d'autres Pouvoirs Publics Préciser le(s) programme(s) 0,00€ 3 F.ES.C.

1 Fédération Wallonie-Bruxelles (Communauté frangaise) 4 Projets pilotes
1|Education Permanente de prévention
2 Service Jeunesse 5 FIPI.
3 Aideala Jeu!]esse 6 Subsidiation via I'TINAMI
4 Secteur santé =7 Maribel
5 Secteur Femmes 8 Politique
6 CEC. pour les grandes villes
=~ Formations g Autre (a préciser) |
8 FB.L o 5 Supranational, Union européenne
9 Autre (a préciser) 1 Now

2 Commune ) = Horizon
1 F;n direct 3 Fonds Social Européen
2 Viaprogramme

4 Autre (a préciser)

cohabitation/intégration

6 Aufres
3 Autre (a préciser) | | | 1 COCOM
3 Région [ Actiris z VGC
1 gon\:tnhon_ . | | | 3 Communauté flamande
-] E?:l}‘ C ;Dana | 4 Autre (4 préciser)
43; 3:,51?;23: par leloganenﬁ ~4/ Subsides en capital 0,00€

Amortissements et investissements |

pour les grandes villes (venillez préciser via quelle institution)

5 Contrats de quartier
6 A.C.S.




Questions - reponses




. Trajectoire d’une demande de subsides -




&

3.1 Introduction et analyse du projet




.

3.2 Decision et notification a [’asbl

s

FranCOpRONESE

, Délai : +- 2 mois apres la
par / :
/ I’administration remise du dossier







ARRETE 2018 /{%g DU COLLEGE DE LA COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANGAISE RELATIF AL'OCTROI

D'UNE SUBVENTION DE 3,100,00 EUROS EN FAVEUR DE L'ASBL S W e,
DANS LE CADRE DU "SPORT

POUR L'ORGANISATION DE SES ACTIVITES SPORTIVE SN
T LUTTE CONTRE L'EXCLUSION SOCIALE"

La Membre du Colldge,

Vu le décret du 18 juln 1990 du Conseil de la Communauté frangaise organisant la tutelle sur la Commission
communautaire frangaise ;

Vu le réglement du 12 décembre 2017 contenant le ‘budget général des dépenses de la Commission
communautaire frangalse pour I'année budgétaire 2018 ; o\’

Vu l'inscription 3 'allocation de hase 11 002 02 01.3300 du budget 2018 de la Commission Eér}ir.nunautalre
frangalse d'un crédit de 734.000,00 euros destiné aux subventions aux associations po:_n['lg sport ;

CONSIDERANT LN
()
Y
- I'organisation d'activités sportives”‘ar I'asblm;
S
-que l'assoclation dispose des partenariats et du personnel nécesgai%eé ala bonne réalisation de ses activités;

J
'O
- gue le projet de l'association coincide avec les ob]edlfg de'la Commisslon communautaire frangaise en
matiére sportive et plus particuliérement en facilitant }'a.cofés aux sports pour les femmes plus précarisées;

Période de couverture

Montant de la & |
subvention Arice 1, ] @ f " de la subvention

1. Un subside de 3.100,00 enros
2018 a l'ashl :
pour F'organisation de ses activitds sportiveseighy
dre du "Sport et lutte contre I'exclusion sociale",

. B0, 1
I ] fo rmations sur . (o !]tit;ldaﬁon de la subvention s'opérera en deux tranches, pour autant que le présent arraté ne soit
i plus susceptible d’annulation par Vautorité de tutelle.
les m Od a l] tes d e —— e - La premiére tranche d'un montant de 2.480,00 euros sera liquidée sur présentation de la premiére
. déclaratlon de créance. .
paiement (en Compte bancaire du
. La seconde et dernigre tranche d'un montant de 620,00 euros sera liquidée sur présentation de la 7 e
d eux t ranc h es ) seconde déclaration de créance, d'une attestatlon sur 'honneur, d'un rapport sur les activités be N ef] claire

subventlonnées et des pigces justificatives.

. La subvention sera versée sur le compte“u bénéficiaire. |



.
. -

Le bénéficlaire est tenu de faire mention du soutien de la Commission communautaire frangalse et

de son logo lors des événements ainsi que dans toutes ses publications, y compris affiches, . .
programmes et support internet, Date I.] mi te

Il sera falt état du soutien de la Commission communautaire frangaise dans tous les contacts avec les d e remise

médias. 3 O
. Unexemplaire de chague support promotionnel sera joint aux piéces justificatives, d eS
justificatifs

. Les piéces justificatives liées aux catégories de dépenses suivantes ser |

I'Administration, sous forme de copies de factures, au plus tard le 28 février 29:! )
date limite, le bénéfice de la présente subvention sera définitivement perdu,
\ )

ﬁ 2. les places justificatives éligibles sont les suivantes : O
Frals Glighles ST pidces additionnelles

. N Locatlons et charges ;
L] Ste d es p] eces “Locatlons ponctuelles {locaux et/ou matériel) | Factures, convention _{ ; Preuves de palements
Avls de palement 7 \ Preuves de palements, contrat

d'assurance

justificatives éligibles
dans le cadre de la Frameon SLpenatond T, — e e

. - Frais d'impression Factures Preuves de palements
S U bve n t] O n - Frals de distribution F ‘ct'_urZ?_ Preuves de palem:nts

finr
- Droits d"auteur 1 Factures Preuves de palements

Fol et S R
- Petites fournitures de bureau, { . Factures, tickets (+libelié) Preuves de palements

documentation
- Téléphonle (hors Investissements), fax, Factures Preuves de paiements
internet e —g—

Y Tickets {+libellé) Preuves de paiements

Note de frais, déclaration de Preuves de palements.
créance, détaillées et signées par | Attention montant maximum par
I'assoclation et le bénéficiaire jour et par an

- Encadrement, vacataires, prestataires autres | Facture, note de frals, Preuves de paiements

Ra p p e l d e la que bénévoles déclaration de créance,

détaillées et signées par

p é ri O d e d e I'assoclation et le bénéficiaire

3. Les piéces justificatives ne pourront concerner que des dépenses effectuées au cours de la période

Couverture de l-a L ] dul* septembre 2018 au 31 décembre 2018.
subvention




Toute piéce justificative originale liée 4 la subvention sera annotée d’une mention « COCOF ».
Lorsqu’une pidce justificative est subventionnde par plusieurs pouvoirs subsidiants, Foriginal de la
piéce justificative mentionnera la ventilation du montant de la dépense entre les différents bailleurs.

- Conformément a l'article 2,1°,d) de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, les ASBL
majoritairement financées par les pouvoirs publics sont également soumises 2 |a réglementation sur
les marchés publics.

MOda lltéS de . Les pléces justificatives devront &tre répertoriées dans un tableau récapitulatif qui, par nature de
i ¢ dépenses, reprendra le numéro d’imputation au facturier, le nom du fournisseur ou du prestataire,
es le numéro du document et fe montant. Outre le total général, le tableau indiquera également un

remise d es p] ec total par rubrique de dépenses. . Gy
JUS t] flcat]ves Sl, aprés contrdle des pidces justificatives, le montant que représentent les pié us"tiﬂcatives

acceptées est inférieur au montant octroyé et que la subvention a déja été liquidée;’la Commission
communautaire francaise se réserve le droit de réclamer la partie non justifiée

Faita Bruxelles, le 04 SFP 39}

Pour le Collége,

Pour 3.100,00 euros

Le contrdleur des engagements




.

3.4 : Réception de la 1¢ tranche de la subvention

« Une fois [’arrété ainsi que la lettre de notification recus, il faut
renvoyer la declaration de créance (tranche 1)

 Des reception de la declaration de créance, nous préeparons la
demande de paiement. Le paiement est fait dans un delai de 2 a 6
semaines




Questions - reponses







__

4. Justifier les depenses d’un projet



4.1 La composition du dossier de justificatifs

« Un dossier de justificatifs doit comprendre :

 La declaration sur ’honneur de bonne utilisation du subside signée

La déclaration de créance tranche 2 signée

Le tableau récapitulatif des pieces éligibles (fourni par nos services)

Un rapport d’activités

Les pieces justificatives numérotées avec les preuves de paiement

» Apres examen des pieces justificatives, [’administration procede au
paiement du solde (en fonction du montant correctement justifie)




.

4.2 Les frais de location

%

Caractéristiques

Exemples

Justificatifs
demandés

Caractere exceptionnel. Ne fait
pas partie de l’activité de base
de [’asbl

Location d’un terrain pendant
une découverte sportive, de
mateériel sportif

Facture + preuve de paiement

Location dans le cadre de ’activité réguliere
de Uasbl (= frais de fonctionnement)

Location des bureaux de [’asbl, de salle ou
de terrain

Bail ou convention + preuve de paiement




4.3 Les frais de promotion/Publication

1810)

////// ations
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FranCOphONES:
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4.5 Les frais en petit matériel socio-sportif

nes, chasubles)
nents (tapis de course, panier de basket,

FranCOpRONESE







4.6.1 Les volontaires

» Une convention de volontariat est souhaitable (voir modeles ci-
apres)

» Deux possibilites pour defrayer un volontaire

1) %{;ia un montant forfaitaire : max 34,71 €/ jour et 1388,40 €/an en

2) Soit via les frais reels (repas, déplacements,...)
¢ Pour les frais de deplacement des volontaires, il y a un maximum de 0,3573
€/km. Montant jusqu’au 30 juin 2019 et un maximum de 2000 kilométres/ an
 Comment justifier les frais d’un volontaire?

» Montant forfaitaire : Convention ou releve des prestations signé et date +
preuve de paiement

 Frais réeels : Convention + factures, tickets de transport, note de frais réels
pour les déplacements, .




| Convention de Volontariat |

Il a été convenu entre

Identité de l'organisation :
Nom :

Siége social :

Téléphone : Courriel :
M® d'entreprise :

Statut juridique :

et
Identité du volontaire :
MNom : Prénom :
Adresse : Localité :

N° de registre national :

d'organiser une activité volontaire dont les modalités, conformément a la loi du 3
juillet 2005 relative aux droits des wvolontaires, sont définies comme suit :

Activité proposée :

Mature et description de l'activité :

Lieu d'exécution :

Date(s), jour(s) et horaire(s) de l'activité :

Indemnités ou remboursement des frais :

L'organisation ne préwvoit aucune indemnité pour l'exercice de l'activité a titre
volontaire a I'exception et dans les limites reprises ci-aprés:

O L'organisation reverse au volontaire une indemnité forfaitaire pour 'activité
prestée, dont le montant total s'éléve a XX XX EUR. Ce montant ne sera pas
considéré comme une rémunération sl ne dépasse pas les montants
maximums prévus par la loi, soit 34,03 € fjour et 1361,23 € / an pour I'année
2018. Ce montant est indexé chaque année.

O L'organisation rembourse les frais réellement supportés par le volontaire sur
base de documents justificatifs (tickets, factures..). Les frais relatifs aux
déplacements en véhicules peuvent &tre remboursés par une indemnité
kilométrique d'un montant de ............ € (avec un maximum de 0,3573 £€/km.
Montant jusqu'au 30 juin 2019 et un maximum de 2000 kilométres par an et
par volontaire).

Le volontaire est expressément informé qu'il ne peut cumuler des indemnités -
en ce compris pergues auprés de tiers - forfaitaires qui entraineraient un
dépassement des montants mentionnés a l'article 10 de la loi du 3 juillet 2005
relative au droit des wolontaires et qu'il a été convenu qu'un éventuel
dépassement |'entrainerait & indemniser ['organisation des conséguences
dommageables qui en découleraient.

Assurance(s) :

Le wvolontaire est couvert par une assurance couvrant la responsabilité
extracontractuelle de l'organisation, telle que le prévoit la loi du 3 juillet 2005
relative aux droits des wvolontaires et dont les modalités sont fixées par les
arrétés royaux des 19 et 21 décembre 2006 déterminant les conditions
minimales des contrats d'assurance et I'organisation d'une assurance collective.

Mom de I'assureur :
M@ de police :

Secret professionnel :

Le volontaire est soumis au respect du secret professionnel tel que prévu par le
Code Pénal art. 458! dans le cadre de I'activité visée par la présente convention
et est conscient des conséquences pénales en cas d'infraction.

Divers :

Fait en deux exemplaires 3 X000, le jour mois annee.

Le volontaire, L'organisation,

P Art 458 Les medecing, chirargiens, officiers de santé, pharmaciens, sages-femmes et toutes autrey personnes dépositaires, par état
ou par profession, des secrets qu'on leur confie, qui, hors le cas ob ils sont appelss a rendre témoi en justice {ou devant une
commission d'enquéte parlementaire) et celui o la loi les oblige & faire connaitre ces secrets, les anront révélés, seront punis d'un
emprisonnement de buit jours & six mois et d'une amende de cent [euros] a cing cents [euros).




4.6.2 Les travailleurs associatifs (1/4)

« Définition : Le travail associatif est une activité complementaire
remuneree (ce n’est pas du benevolat!)

* Le travail associatif concerne une série de secteurs dont le sport.
Plus particulierement les activites de :

» Animateur, chef, moniteur ou coordinateur qui dispense une initiation
sportive et/ou des activites sportives

« Entraineur sportif, professeur de sport, coach sportif, coordinateur des
sports pour les jeunes, arbitre sportif, membre du jury, steward,
responsable du terrain ou du mateériel, signaleur lors de compétitions
sportives

» Concierge d'infrastructure de jeunesse, sportive, culturelle et artistiqug




4.6.2 Les travailleurs associatifs : liste des
activites (2/4)

» Aide et appui occasionnels ou a petite echelle dans le domaine de la gestion
administrative, l’administration, le classement des archives ou dans le cadre
d’une responsabilite logistique pour des activites dans le secteur socio-culturel,
sportif, de ’education culturelle ou artistique, des arts et dans l’enseignement

» Aide occasionnelle ou a petite echelle pour ’elaboration de newsletters ou
d’autres publications ainsi que de sites internet dans le secteur socio-culturel,
sportif, de l’education culturelle, de ’education artistique, des arts et dans
’enseignement

« Animateur de formations, de conferences, de présentations ou de spectacles sur
des themes culturels, artistiques et socjetaux dans le secteur socio-culturel,
sportif, de ’education culturelle, de l’éducation artistique et des arts

« Toute une série d’autres activités disponibles sur .
https://www.activitescomplementaires.be/fr/travail-associatif.html




4.6.2 Les travailleurs associatifs (3/4)

« Pour qui ?
» Les travailleurs qui prestent au moins a 4/5¢™¢ chez un autre employeur

(pas les etudiants)
 Les indépendants en activite principale

 Les pensionnés

- Baremes
« 520,83 € par mois. Ils peuvent atteindre 1.041,66 € par mois pour les
activités d’animateur sportif, coach sportif, entrameur steward (cfr. 2

premiers points des activités autorisées)
« Maximum 6.250 € par an (non imposables) peu importe [’activité concernég




4.6.2 Les travailleurs associatifs (4/4)

 Modalités

» Un contrat est necessaire. Modele disponible sur
https://www.activitescomplementaires.be/fr/travail-associatif/je-
represente-une-association.html

 ’association et le travailleur associatif doivent s’identifier sur la plateforme
numerique disponible via le lien ci-dessus

» Un travailleur associatif ne peut pas combiner ses activités avec le statut de
bénevole au sein d’une méme association sauf si il ne percoit aucun
dédommagement pour ses activités en tant que bénévole

» |l est interdit de prester une activite sous le statut de travailleur associatif si
[’on exerce ou a exerce une activité professionnelle au sein de la méme
association au cours des 12 mois précedents (sauf pour les pensionnés)

« Comment le justifier ?

» Copie du contrat et preuve d’inscription du travailleur associatif aupres de
seécurité sociale + preuve de paiement



https://www.activitescomplementaires.be/fr/travail-associatif/je-represente-une-association.html




4.6.4 Les salariés

» Une partie du salaire d’un employé peut étre prise en charge par
la subvention si cela est mentionné dans ’arrété. Il s’agit
uniguement de la partie ou le salarie a effectue ’activite
subventionnee

« Comment justifier le salaire d’un salarié de ’asbl ?

e Fiche de rémunération




Questions - reponses




